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LEI vV 989/2017.

Define o quadro de cargos comissionados
¢ funcdo gratificada do Municipio de
Ferreiros/PE, e da outras providéncias.

do Municipio de Ferreiros Pt. passa a “er o constante das labelas 1e Il do Anexo 1 da
presente Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicbes de cada um dos ocupantes dos cargos definidos no

Anexo |, de que trata o eaput deste artigo, passam a ser aquelas definidas no Anexo 1L
desta Lei.

Art. 2UOs vencimentos correspondentes aos cargos e funcbes gratificadas definidos no
Anexo | da presente lei. obedecem as lahelas le Il

Art. 30 Os cargos de provimento em comissdo e func¢Oes gratificadas poderdo, a critério

do Chefe do Poder F.\ecutivo Municipal, perceber serba de representacdo de ate 100 %
(cem por cento), sob os respectivos vencimentos

Paragrafo Unlco: Possuem natureza indeni/atéria as parcelas correspondentes a>
gratificacdes de representacdo e as funcdes gratificadas.

Art. 40 As despesas decorrentes da execugdo da presente | ei correrdo por conta de
dotagBes préprias, consignadas no Or¢camento Geral do Municiptp.

Art. 50 Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir dc
02 de Janeiro de 2018.

Art. 60 Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, especialmente as | eis Municipais n°
886/2014 e 902/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de ferreiros PF. 07 de dezembro 2ul 7.
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TABELA |- CARGOS DE PROVIMENTO EM ( OMISSAO

DENOMINACAO 1)0 CARGO

SECRETARIO GABINETF DO
PRI i EITO
SECREI ARfO
ADMINISTRACAO
SECRETARIO FIN WCAS
SECRI rARIO EDUCACAO
SECRETARIO SAUDE
SLCRL 1\RIO DE ACAO SOCIAL
SECRETARIO. DE MEIO
ambien ve
SECRETARIA DA MULHER
SECRETARIO DI OBRAS
SECRETARIO DE L.SPORI ES
SECRETARIO DE CUI TURA F
il KISMO
SEC RHTARIO DE
AGRICULTI RA
SECRETARIO DE SEGI RANCA
CIDADA. 1RANSIK).
TRANSPORTE Pl BETCO E
MOBILIDADE URBANA
ADJUNTO DE SECRt iARIO
ASSESSOR TECNICO
ASSESSOR DE GAB|NETI
ASSESSOR ESPI CIAi..
ASSESSOR JURIDICO DA PGM
COM ROLADOR GERAL
ASSLSSOR DE CONTROLE
INTERNO
ASSESSOR DE PLANEJAMEN10
E GESTAO
ASSESSOR ADMINISTRAT1V O |
FINANCEIRO
ASSESSOR POLITICO
ASSESSOR DE OBRAS
PUBLICAS
COORDENADOR DA
PROTECAO SOCIAL BASIC A -

Ol AM IDADE
DE CARGOS

01

01

0!
01
01
0!

01

01
01
af
01

01

01

06
02
06
08
01
01

01
03

02
01

0S

0]

SIMBOLO VALOR

CC.01

CC.01

Cc.o1
CG,01
Cc.o1
cc.oi

Ccc.o!

CcC.0o!
CC.01
CC.01

CcC.0!

CC .Oi

CC.OI

CCA.U!
iCCT.01
CC.U4

I CC.04
CC.04

cc.ul
CC.04

CC .04

CC.04
CC.02

3.600,00 1

3.000.00

3.600.00

3.600,00
3.600.00

3.600.00
3.600.00

3,600.00
3.6U0.00
3.600.00

3.600.00

3.600,00

3.600.00

1.500.00
937.00
937.00
937.00
937.00

3.600.00

937.00

937.00

937,00
2.000.00
937.00

937.00
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CRAS
COORDENADOR DO SERVICO
Dh CONVIVENCIA i
FORTALECIMENTO DI
VINCULOS - SCI V
COORDENADOR 1)0
PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 01 CC.04 937.00

PBF

COORDFNADOR DA

PRO I'KGCAO SOCIAL ESPECIAL 01 CC.04 937.00
-CREAS
COORDENADOR [F.
VIGILANCIA SOCIO 01 CC.04 937.00
ASSISTENCI1AI

COORDENADOR PEDAGOGICO

01 CC.04 937.00

 oery 01 CC.04 937.00
1ARMAC EUT1CO o1 CCAO0L  1.500.00
GERENTE DL ATENGAO oL cCor 200000
BASICA o e 000,
ASSISTENTE IMSAL DE T
UBLICA 10 CC.04 937.00
GERENT;BE:ETRENQAO A 01 cc.o:  2.000.00
GERENTE DE GABINETE 05 CC.04 937.00
GEREM 1 DE PUBLICIDADE,
PROPAGANDA F IMPRENSA ol CC.04 937.00
GEREM E DE APOIO
OUCACIONAL 10 CC.04 937,00
SUPERVISOR DE ENSINO 04 CC.04 937.00
GERENTE DE RH 01 CL.O3  1.000.00
GERENTE PREVIDLNCTARIO 01 CC.03  1.000.00
GEREM 1 1'RiBIJTARIO ol ccU3  1.000.00
COMANDANTE DA GUARDA
v o1 CC.04 937.00
DENTISTA COORDENADOR DI. 7
SALDE BIJCAL DO M| MCI PIO 01 CCs.2 505500

Gabinete do Prefeilo Municipal de Ferreiros - PL. 07 de dezembro 2017,
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TABF.L\ 11- FUNCAO GRATIFICAI) V

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR
ENCARREGADO DO SETOR 0 001 000,00
DE ARQUIVO 10. .
GESTOR DL UN1DADI _

ESCOLAR 05 i G.Q1 1.000.00
ASSISTENTE DE ENSINO 04 1G.U2 800.00
SECRETARIO DA JUNTA

MILITAR 0, FG.02 800.00

ASSISTENTE DE MERENDA e '

ESCOLAR ol FG.03 400.00

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM 01 FG.03 400.00

Gabinete do Prefeito Municipal de Ferreiros PE, 07 de dezembro 21)17.
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ANEXO il - CARGOS E A 1R1BIICOF.S

SECRETARIO MUNICIPAL.:

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcbes, gerenciando
informacdes, auxiliando- na execucdo de suas tareias administrativas, na tomada
de decisfes e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades, controlar documentos e correspondéncias.
Atender clientes externos e internos, organizar eventos e \ iagens.

ADJI NTO DE SECRETARIO:

Auxiliar o Secretario do municipio na direcdo, organizagcdo, orientagao,
coordenacdo e controle de atividades do 6rgdo. exercer as atividades delegadas
pelo Secretdrio, despachar com o Secretario, substituir automéatica c
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimento* ou afastamentos
legais, desempenhar outras tareias compativeis com suas atribuicdes e de acordo
com as determinagdes do Secretario, executar outras alividades afins

ASSESSOR TECNICO:

Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em que seja
exigido o ensino superior, elaborar parceeres em processos administrativos que
necessitem conhecimento técnico, solicitar a compra de materiais e
equipamentos, sugerir ao Secretario alteragdes na legislacdo pertinente, de modo
a ajusta-la ao interesse publico do Municipio, elaborar, redigir, estudar e
examinar projetos, participar de comiss@es, atender o publico em geral, realizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR 1)E GABINETF

Coordenar as atividades administrativas e Lxecuiiw» do gabinete do Prefeito,
elaborar projetos, indicacbes, proposicfes, emendas e demais atos inerentes ao
processo Executivo, controlar os gastos das verbas do gabinete, organizar e
manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete e outras
atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL:

Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
estratégicos de alta complexidade, prestar assessoramento nas dilersas fases do
processo deeisério que requeiram conhecimento de nivel superior, compilar,
analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que
participam do processo deeisorio, relativo & matéria objeto de analise e decisdo
do Prefeito Municipal, instruir expedientes, que requeiram analise e parecer,
submetidos ao seu enxame, pelo Prefeito Municipal, assessorar o Prefeito no
acompanhamento técnico da ag¢do programatiea da Administragdo Municipal,
assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas
ao controle da execucdo das politicas publicas municipais ¢ das meias >

objetivos a serem alcancados, acompanhar ou representar o Prefeito em
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reparticbes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para 0s quais
for designado, executar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO DA PROC URADORIA GERAL MI MC IPAL;

L]

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos Orgdos da Administracdo
Direta ¢ Indireta junto ao gabinete do prefeito, elaborar pareceres juridicos
fundamentados, sugerir ao advogado alteragdes na legislacdo pertinente aos
servidores puUblicos municipais, de modo a ajustad-la ao interesse publico do
Municipio, opinar previamente, sobre a legalidade e a forma de editais e outros
atos convocatérios de licitacdes, bem como dos contratos, consorcios e
convénios, elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores
publicos que contenham indagacédo juridica, opinar previamente as decisdes do
Prefeito, nos processos que tratem de direitos, deveres. disciplina, vantagens e
prerrogativas dos semuores publicos municipais, assistir o Municipio, nas
transacdes imobilidrias e em qualquer ato juridico administrativo, elaborar,
redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei. decretos e regulamentos, assim
como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros
atos juridicos, respeitadas as atribuicbes do cargo, executar as atividades Je
administracdo geral, controle de material e patrimdnio, rcali/ar outras tarefas
afins.

CONTROLADOR GERAL:

Determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgaos e
entidades publicos e provados, dispora sobre a necessidade da instauracdo de
servicos seccionais de controle interno na administracdo direta e indireta,
ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos
respectivos 6rgaos e entidades, utiii/ar-se-a de técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno conforme legislacdo pertinente de auditoria,
regulamentard as atividades de controle através de instrugdes normativas,
inclusive quanto as dendncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagdo, associacdo ou sindicato a | 1 sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragdo Municipal, e outras atividades afins.

ASSESSOR DE CONTROLE 1VI ERNO:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de assessor de
Controle Interno, inclusive as que relacionam com a reali/acao de servigos de
natureza especializada.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E C.ESTAO:

Propor, conduzir, elaborar, monitorar e avaliar planejamento de planos
estratégicos, programa de trabalho, a fim de garantir o alcance dos resultados
anuais. Propor, desenvolver ¢ implantar o sistema de monitoramento de
resultados de projetos, integrado as areas especificas, para a tomada de decisdo c
avaliacdo do desempenho organizacional: Elaborar e atualizar documentos
orientai-vos. manuais de processos e procedimentos, relativos a area de
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planejamento e gestdo; Orientar, acompanhar ¢ supervisionar as atividades, bem
como a elaboracdo de planos, pesquisas e outras atividades afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

e« Tem a funcdo de apoio técnico c assessoramemo ao Gerente c tem por
competéncia: Organizar, programar, coordenar e realizar todas as atividades
administrativas e financeiras, promover a organizacdo das pastas, arquivos,
contas e empenhos. além de outras tarefas correlatas que visem a organizacdo do
setor, elaborar oficio, parecer e resolucdes, e outras atividades atins.

ASSESSOR POLII ICO:

e Auxiliar cm suas lungocs politicas, administrativas e sociais, acompanhar a
tramitacdo de projetos, controlando prazos e colaborando na elaboracéo de
mensagens, razfes de \etos e informacdes oficiais de competéncia. Coordenar a
elaboragdo das propostas de or¢camento anual, plurianual de investimentos e de
abertura de créditos especiais e adicionais, no controle e acompanhamento da
execucdo orgamentaria, cabendo-lhe. ainda a elaboracdo e normas orgamentéarias

que devam sei' observadas pelos demais 6rgdos municipais c outras atividades
afins.

ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS:
» Gerenciar o Setor de Obras nas questdes de fiscali/a¢fto e limpeza das obras

executadas pelo Municipio, bem como estar acompanhando o0s aprontamentos
dos sei\icos sob sua responsabilidade ¢ outras alividades afins

COORDENADOR DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS:
Articular, acompanhar c avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica
opcracionali/adas nessa unidade: Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos
servigos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das a¢Bes, programas, projetos,
servicos e beneficios: Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os lluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da rclerencia c eonirarreferéneia:
Coordenar a execugdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS: Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistcncial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos ser\icos de protecdo social béasica da rede socioassistencial
referenciada ao ( RAS; Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia dc
renda e beneficios socioassistcnciais na area de abrangéncia do CRAY Definir,
junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de \ida dos usudrios: Efetuar agGes
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de mapeamento, articulacdo c potencializacSo da rede socioassisteneial no
territério de abrangéncia do CRAS c fazer a gestdo local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes nu
territério (liderangas comunitarias, associaces de bairro); Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdo de &mbito local e monitorar o envio
regular e nus prazos, de informagdes sobre os servicos soeioassistcnciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal dc Assisténcia Social.
Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS:
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social Planejar ¢ coordenar o processo de busca atila
no territério de abrangéncia do ( RAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social: Participar da' reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar dc
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de ouiro(si CRAS tquando for o caso) e de coordenador*es) do | REAS (ou. na
auséncia deste, de representante da protecdo especial). (OrientagGes Técnicas
Centro de Referencia de Assisténcia Social CRAS - 2|f69).

COORDENADOR DO SERVICO DL CONVIVENCIA E IORIALIA IMF.NTO
DF. VINCULOS - SCFV.

Articular parcerias, acfes intersetoriais e dc integragdo do Senico Ue
Convivéncia e Fortalecimento dc \ inculos no territério, sob orientacdo do
coordenador do ( RAS. Articular agdes que potenciativem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia do CRAS; Promover a articulagdo com os demais
ser\ cos da PSB e da PSI. de turma a garantir o refereneiamento e
comrarreferenciamemo: Realizar reunides periddicas com as equipes do Ser\ico
para avaliacdo dos resultados; Lncamintiar o* registros de participacdo mensul
dos integrantes do Servigo: Participar Jas reunioe.® de planejamento do CR \S
para o aprimoramento da gestdo e execucdo dos Sen icos; Idealizar grupos de
estudos com a equipe do Sen igo.

COORDENADOR DO PROC.RA.MA BOLSA FAMILIA:

E responsavel pela coordenagdo intersetorial e articulagcdo para o
acompanhamento da.s eondicionalidades. alem de promover capacita¢des e apoio
teemeo aos gestores municipais no processo dc cadaslramenta das lamii.as de
baixa renda no Cadastro Unico; Promover acdes que viabilizem a gestdo
intersetorial, na esfera estadual e municipal: Promover a¢des de sensibilizagdo e
articulagdo intersetorial: Apoio técnico-insttUicional: Apoiar e estimular o
cadasiramemo e a atualizacdo cadastral no Municipio: Estimular os municipios
para o estabelecimento de parcerias cora orgdos e instituicdes governamentais e
ndo governamentais, para oferta dos programas sociais complomentares:
Promover, em articulagcdo com as demais politicas publicas, o0 acompanhamento
do cumprimento das eondicionalidades; Realizar atividades de capacitacdo que
subsidiem o trabalho no municipio na gestdo e operacionalizacao do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia; Articular com os comités intersetoriais

COORDENADOR DA PROTEG AO NtK 1AL ESPEC IAL - t REAS:
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Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRLAS e seu (S)
servico (s), quando for o caso: Coordenar as rotinas administrativas» 0s
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade: Participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias: Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social: Coordenar a
relacdo cotidiana entre CRLAS e as unidades referenciadas ao CRFAS no seu
territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais. especialmente 0os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os orgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario: Definir com a equipe a dindmica e os processos dc trabalho a serem
desenvolvidos na IJnidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias
e ferramentas tedrico-inetodoldgicas que possam qualilicar o trabalho; Definir
com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CRI \S: Coordenar o processo,
com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do ftino de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no ( REAS: Coordenar a execucdo das
acoes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar u oferta ¢ o acompanhamento do (s) servico <s;
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registro* de informacdo e monitorar
o envio regular de informacdes sobre o CRI AS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor: Contribuir paru a avaliacdo, por parte do
6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CRFAS; Participar das reunifes de
planejamento promov idas pelo drgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espac¢os, quando solicitado: ldentificar as necessidades de
ampliacdo do RI1 da | nidade e ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgédo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento.

COORDENADOR 1)1 VIGILANCIA SOCIO ASSISTENC1 \L:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo da vigilancia
socioassistencial ¢ a implementacdo dos programas, seni¢cos c projetos das
protecBes social: Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servigos, o
registro dc informacfes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das a¢bes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e oferta dos servigos;
Promover a articulacdo entre servigcos socioassistenciais: Definir, junto com a
equipe técnica, os meios c as ferramentas tedrico-mctodologicos de trabalho
social realizada no lerrilorio: Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade
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do vida dos usuérios; Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rode socioassisteneia) no terriiorio de abrangéncia e fazer a
gestdo iocal desta rodo: hfeniar acfes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associa¢des de
bairro): Coordenar a alimentacdo de sistemas de sflfonmicdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacfes sobre 0s servigcos
socioassistenciais referenciados; Participar dos processos de articulacdo
intersetorial no territorio; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referencia; Participar das reunides de planejamento promovidas pela gestdo do
SUAS: Contriouir para o fortalecimento da Gestdo do SU VS. auxiliando a
formulacdo, planejamento e execucdo de ac¢Bes que induzem a adequagdo da
oferta as necessidades da populacgéo.

COORDENADOR PED YGOGICO - SCFV:

Oferecer condi¢cdes para que os orientadores sociais trabalhem coletivamente as
propostas a serem vivendadas, cm funcdo de sua realidade, Acompanha: e \aliar
0 processo de participacdo, bem como os resultado® do desempenho dos
integrantes do SCFV: Atuar no sentido de tornar as a¢BGes de coordenacdo
pedagdégica espaco coletivo de construcdo permanente da pratica dos
orientadores sociais; Assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do
diagnostico dos saberes dos orientadores sociais para garantir situacfes de
estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os orientadores
sociais a investirem em seu desenvolvimento profissional; Assegurar a
participacdo ativa de todos os envolvidos no servico, garantindo a realizacdo de
um trabalho produtivo e integrador: Organizar c selecionar materiais adequados
as diferentes situacdes dc atividades a serem desenvolvidas:. Conhecer o0s
recentes referenciais teodricos relativos ao Servico de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos. a fun de contribuir com a formacdo dos
orientadores sociais: Divulgar praticas inovadoras} incentivando o uso dos
recurso* tecnoldgicos disponiveis; Planejar, avalia.', orienlar e acompanhar o
desenvoh memo das atividades do Servico: Efetuar demais tareias correlatas a
sua funcdo.

FARMACEUTIC O:

Abastece produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o reeeluario apropriado*
Controla medicamentos e produtos equiparadas, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais: Analisa produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor. pureza e
quantidade de cada elemento na composi¢do: Orienta 0S responsaveis pur
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes: Assessora as
autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica: Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o
estoque e compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos: Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e ou determinadas pelo superior imediato.
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GERENTE DE ATENCAO B\SICA:

Gerenciar os Centros de Referéncia do Programa Salde da familia, sendo

responsavel pelo planejamento e eonirole da execugdo dos trabalhos de seus
gerenciados e outras atividades afins;

ASSISTENTE E\l SAI 1)E PI BI.ICA:

Atividade envolvendo execugcdo de servigcos burocraticos de relativa
complexidade, tais como auxiliar de atividade de escritério, efetuar controles
administrativos, conlerir* arquivar e protocolar documentos, redigir oficios,
minutas simples, corrigir dados e reali/.ar tarefas de escritério, anotar e registrar
certas operacGes de natureza contabil. financeira c outras ati\ idades allns.

GERENTE DF. ATENCAO A MULHER:

Compete ao cargo, assessorar e assistir a Secretaria da Mulher na definicdo de
direiri/.es e do planejamento estratégico da Secretaria e na coordenacdo e
supervisdao das atividades das geréncias integrantes de sua estrutura,
administracdo de recursos de informacdo, documentacdo e arquilo no ambito da
Secretaria da Mulher, substituir cm suas competéncias, por designa¢do do
Prefeito, a Secretaria da Mulher e outras ati\ idaUes afins.

GERENTE DE GABINETE

Gerenciar informagdes, auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas,
controle dc documentos e correspondéncias ¢ outras atividades afins.

GEREM L DE PI BLIC IDADE, PROPAGANDA E IMPRENSA:

Tem por competéncia, assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagfes
com a imprensa, o servico de relagdes publicas do Prefeito e o assessoramento
as unidades do Municipio cm assuntos de comunicacdo social, a articulagdo das

relagbes da Administracdo Municipal com os 6rgdos da imprensa e outras
ati\ idades afins.

GERENTE DE APOIO EDI t ACIONAI-:

Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria
especifica, responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor da Lseola.
atuar conjuntamente com o Diretor da Lseola no desempenho de suas atribuicdes
especificas e outras atividades afins.

SUPERVISOR DE ENSINO:

Promover encontros semestrais, para divulgacdo das acdes pedagdgicas
desenvolvidas pelo professor em cada semestre (experiéncias individuais que
obtiveram éxito). O supervisor planejara esse momento com convite-roteiro de
apresentacdo, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo. Os
trabalhos apresentados poderdo >.cr premiados dc acordo com sugestdes do corpo
técnico, (ex: publicagdo em revistas, na internet, jornalzinho da escola,
certilicados de participacdo, entre outros).

Realizar reunifes mensais para discutir as dificuldades em sala de aula.
procurando promover a¢Bes que viabilizem a recuperacdo dos alunos que estdo
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com dificuldades na aprendizagem. O supervisor deverd confeccionar uma ficha
de acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverédo

mensalmente analisar e preencher quadro de estatistica de desenvolvimento e
e\ olucao.

GERENTE DE RECURSOS HL MANOS:

Gerenciar e elaborar a manutencdo de planos de cargos e salarios acompanhando
0s programas de treinamento, administracdo salarial, folha de pagamento,
beneficios, registros, controle de sen icos prestados por terceiros, administrar a
rotina dos empregados, desenvolver atividades e outras ath idades afins.

GERENTE PREVIDENCTARIO:

Representar o FUMAP cm juizo ou fora dele: Geriro I | MAP em conjunto com
a Assistente Administrativo Financeiro, as aplica¢cGes e investimentos a serem
efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo; Elaborar em
conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta orcamentéria
anual do FUMAP: Lxpedir instrucdes e ordens de servico: Organizar, cm
conjunto com o Assistente Administrativo financeiro, os seni¢os de Prestacdo
Providenciaria do FUMAP; Assinar, cm conjunto com o Assistente
Administrativo Financeiro, os cheques e documentos, respondendo pelos atos e
fatos de interesse do FUMAP; Encaminhar os Balancetes Mensais, o Balango e
as contas anuais do H MAP para o Conselho Deliberativo e para o 1ribunal de
Contas do F.stado. acompanhada! dos Pareceres do Conselho FiscalJ; Submeter o
Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribui¢des; Cumprir e fa/.er
cumprir as deliberacBes dos Conselhos, nos termos desta Lei; Praticar os demais
atos de sua competéncia, nos termos desia |.ei

GERENTE TRIIII TARIO:

Prover suporte no tocante a tributos diretos ¢ indiretos a todas as areas da
empresa, assegurando que as opera¢des realizadas estejam em conformidade
com as regras contidas na legislacdo tributaria brasileira e codigo tributario
municipal, \isando aumentar a margem auferida e outras ati\ idades afins.

COMANDANTE DA CIl ARDA CIVIL:

Planejar, coordenar e definir diretrizes e estratégias de protecdo uos bens.
sen icos e instalacfes do Municipio de Ferreiros, colaborar com departamento
de recursos humanos da Secretaria de Administracdo na politica de pessoal
voltada & guarda civil municipal. Instruir os guardas civis municipais nas
praticas de bom relacionamento com o publico, /elar pela boa apresentacéo
pessoal dos integrantes da guarda civil municipal, assessorar o Secretario de
Seguranca Puablica na implantagdo de uma politica de seguranca e vigilancia do
patriménio, aplicar medidas disciplinares em seus subordinados de acordo com
as normas legais, exercer oiitra> atribuicbes que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica.
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DENTISTA COORDENADOR DE SAI DF Bl CAL:

Participar Ja elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setor: Realizar
planejamento estratégico de enfermagem: Participar de reunifes quando
solicitado e promover reunifes com a equipe de trabalho: Executai* rotinas e
procedimentos pertinentes a sua funcdo; Prever e prover o setor de materiais e
equipamentos: Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; Participar de reunides e
comissdes de integracdo com equipes mgttidiseiplinares, tais como
altno.xarifado. compras, farméacia e etc: Realizar parecer técnico, relacionado a
compra de materiais: Awinar o desempenho da equipe de enlermagem junto
aos enfermeiro” assisienciais; Avaliar con.nuamente o relacionamento
interpessoal entre a equipe dc enfermagem: Zelar pelas condi¢gbes ambientais de
seguranca, visando ao bem- estar do paciente e da equipe inierdi.seiplizur
Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas, rcalocando-os: Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paeien.e, €
também ;ntercorréncia> administrativas, propondo sohi¢c8es: Atuar e coordenar
atendimentos em sipriaces dc emergéncia: Supervisionar* e orientar o correio
preenchimento do débito dos servigos de enfermagem. Participar do
planejamento de reformas e ou construcdo da planta fisica do setor
Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores competentes.

EU.NCOLS GRA 1IKK ADAS:

ENCARREGADO DO SETOR DL ARQI 1VO:

Receber e registrar 0s processos administrativos e documentos para
arquivamento: Arquivar os pixicessos «dmimstfé6Uvos e documentos recebidos
com essa finalidade; Manter sistema de organizacdo e controle dos processos
administrativos e dos documentos arquivados para possibilitai* posterior
recuperagdo: Proceder a guarJ,. do acervo arquivisuco, obedecendo a tabela de
temporal idade especifica: Proceder ao descarte de documentos de vida
temporaria cm articulagdo com as unidades interessada... Promover u
conservacdo, higiem/acao e desinfeecdo dos processos aUmini.struuvos e
documentos arquivados; Providenciar a restauracdo de documentos e volumes
danificados; Lfetuar empréstimos de documentos ¢ processos adm.nistrativos
mediar.te a realizagdo de rigoroso controle: t umprir os Planos ele Irabalho e
cronogramas de realizacdo de atividades do Setor: Elaborar relatérios,
estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da unidade: Desempenhar outras
competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
cometidas através ue normas.

SKCRETARIO DA JtM A MILITAR,;

() Secretario faz o Alistamento ciosjovens em idade de servico militar, e demais
documentos atinemos ao servico militar, como distribuicdo para a Comissdo de
Selecdo, e também trata com os resci visias

GESTOR DE | MDADK ESC Ol AR:
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Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos rta escola,
intervindo com sua especificidade de mediador das condi¢des necessarias a
organizacdo escolar, bem como seus desdobramentos para qualificacdo do
processo ensino aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de
questdes curriculares. Coordenar e articular a elaboracdo c reelaboragao de
dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto
Politico Pedago6gico. Organizar com a direcdo e equipe pedagodgica, a
distribuicdo e socializacdo dos recursos materiais, bem como otimizar os
recursos humanos. Desenvolver o trabalho de Administracdo Escolar
considerando a F.tica profissional, realizar outras atividades correlatas a funcdo.

ASS1STF.NETE DE ENSINO:

Coordenar a elaboracdo e implementacdo da proposta pedagdgica e sua
operacionalizacao através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as
diretrizes da Secretaria. Incentivar a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e
materiais interativos para o enriquecimento da proposta pedagdgica da escola.
Estimular e apoiar os projetos pedagogicos experimentais da escola. Assegurar o
alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o
acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de
adocdo de medidas de intervencdo para sanar as dificuldades evidenciadas.
Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos
professores (regentes e coordenadores pedagdgicos) e seu alinhamento com a
proposta pedagogica, organizando o curriculo em unidade didatica. Acompanhar
as reunibes de atividades complementares - AC. avaliando os resultados do
processo de ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de
intervencdo. Articular-se com as Coordenadorias Regionais e setores da MEC na
busca de apoio téenico-pedagogico. socioeducativo e administrativo, visando
elevar a produtividade do ensino e da aprendizagem Acompanhar a frequéncia e
avaliacdo continua do rendimento dos alunos através dos registros nos Diarios
de Classe, analisando, socializando os dados e adotando meuidas para correcédo
dos desvios e outras ati\ idades afins.

ASSISTEN I’E DE MERENDA ESCOI \R:

Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacdo nas tomadas de decisdo
referentes ao Departamento de Alimentacdo Escolar: Planejar e acompanhar os
processos de compra para a merenda escolar; Oferecer subsidios ao
Departamento de Compras quanto as especificagdes necessarias a compra de
géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, e verificar seu atendimento
quanto as especificacdes e entrega: Programar compras, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios necessarios ao programa de merenda
escolar; Organizar a realizacdo de estudos, a llrn de diagnosticar as necessidades
alimentares dos alunos das escolas municipais, ¢ de entidades conveniadas que
participam do Programa: Colaborar na elaboracdo do carddpio semanal a ser
oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o a aprov acdo do Conselho de
Alimentacdo F.scolar: Dar orientagdo técnica a todos os envolvidos no
Programa; Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos
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dos recursos aplicados na alimentacdo; Acompanhar, avaliar, fiscalizar e
controlar as condicOes sanitarias ¢ técnicas de preparo e de fornecimento da
merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais, e entidades
conveniadas que participam do Programa: Sugerir, executar, controlar e avaliar
projetos relacionados ao programa da merenda escolar; Desenvolver com a
F.quipc Técnica, programas e projetos na area de educacdo nutricional:
Gerenciar o controle da estocagem. e fornecimento dc géneros, de utensilios e
equipamentos para preparo e distribuicdo da merenda escolar; Coordenar a
distribuicdo de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo e distribuicdo
da merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa; Definir
critérios relativos a manutencdo, reposicdo e renovacdo dos equipamentos e
materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar; Hlaborar,
anualmente, diagnéstico bésico da situacdo dos materiais permanentes e
equipamentos existentes, apontando as necessidades: Coordenar a area de
recursos humanos do Departamento, inclusive as agoes de capacitacdo:
Acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncias e aplicacdes dos recursos do
PNAH exigindo a elaboracdo e o cumprimento do Programa; Apoiar o Conselho
de Alimentacdo Uscolar no desenvolvimento de todas as suas acgOes; Lxecular
tarefas correlatas a critério do Secretario de Hdueacao

COORDENADOR DF. ENFERMAGEM:

Participar da elaboragdo dc normas, rotinas e procedimentos do setor: Realizar
planejamento estratégico de enfermagem; Participar dc reunides quando
solicitado ¢ promover reunides com a equipe dc trabalho: Lxeeutar rotinas e
procedimentos pertinentes a sua funcdo: Orientar, supervisionar ¢ avaliar o uso
adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correio uso dos mesmos;
Participar de reunides e comissBes de integracdo com equipes multidisciplinares.
tais como: almoxarifado. compras, farmacia e etc: Realizar parecer técnico,
relacionado a compra de materiais; Avaliar o desempenho da equipe de
enfermagem, junto aos enfermeiros assisténciais; Avaliar continuamente o
relacionamento interpessoal entre a equipe de enfermagem; Notificar possiveis
ocorréncias adversas ao paciente, e também intereorréncias administrativas,
propondo solucdes; Atuar c¢ coordenar atendimentos em situacfes de
emergéncia; Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos
servicos de enfermagem: Participar do planejamento de reformas e ou
construcdo da planta fisica do setor; Pro\idenciar a manutencdo de
equipamentos junto aos setores competentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ferreiros - PL. 07 de dezembro 2U17.

PREFEITO



