PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Ferreiros
Endereco: Av. FRANCISCO FREIRE DA SILVA, 32
Bairro: CENTRO

Telefone:  (081) 3657-1156 Fax:

UF: PE CNPJ: 11.361.870/0001-02
Complemento:
CEP: 55880-000

E-mail: prefeituraferreiros@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: BRUNO JAPHET DA MATTA ALBUQUERQUE

CPF:  496.258.534-72

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: prefeituraferreiros@hotmail.com Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: FUMAP-FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUN. DE FERREIROS CNPJ: 05.330.706/0001-35

Enderego: Av. FRANCISCO FREIRE DA SILVA, 32

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55880-000
Telefone:  (081) 3657-1156 Fax: E-mail: fumap-ferreiros@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: ANA PAULA FELIPE DOS SANTOS CPF: 072.811.674-07
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gest&o: 01/01/2017
Telefone:  (081) 3657-1156 Fax: E-mail: paulinhal0_felipe@hotmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagéo: Conselho Deliberativo do FUMAP

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 712 Data da Norma:  24/11/2005 Dispositivo da Norma: art. 64

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 2

Numero de Representantes do Segurado:

Outros: 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: ANA PAULA FELIPE DOS SANTOS CPF: 072.811.674-07
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 02/01/2017
Telefone: (081) 3657-1156 E-mail: paulinhal0_felipe@hotmail.com

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu CPF: 104.664.188-33
Telefone:  (119) 8258-0246 E-mail: alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora:  IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria Validade Certificagao: 11/05/2019

Registro Profissional

MTE: 1072 IBA: 1072

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CL GESTAO EMPRESARIAL CNPJ: 12.658.085/0001-89

Endereco: RUA OLIMPIO FERREIRA CHAVES, 84 Cidade: OLINDA UF: PE
Bairro: CASA CAIADA Complemento: SALA 02 CEP: 53130-460
Telefone:  (081) 3003-0649 E-mail: suporte@futuratec.srv.br CIBA:

Informacdes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

09.102.679/0001-02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FERREIROS Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
11.361.870/0001-02 PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS Executivo Administrago Direta 12/2016
05.330.706/0001-35 FUMAP- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE FERREIROS Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
08.825.713/0001-04 CAMARA MUNICIPAL DE FERREIROS Legislativo Administragéo Direta 12/2016
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2016 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2017
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000172.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

A NTA - Nota técnica Atuarial enviada no exercicio de 2015, conforme orientagéo da SPS, foi considerada como inicial devido a implantagédo do novo médulo do CADPREYV para envio da propria NTA e do DRAA.

Retificacdo: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNao

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Nao

Numeros da Notificagéo:
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 19,82 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 768 Data da Norma: 18/12/2008 Dispositivo da Norma: ART 1
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 583 20/06/2000 ART 57
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): . . n , . . . . .
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 768 Data da Norma: 18/12/2008 Dispositivo da Norma: ART 1
Aposentados
—— Norma
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 768 Data da Norma: 18/12/2008 Dispositivo da Norma: ART 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

) o
Aliquota (%): 11,00 Tipo daNorma:  Lei NGmero da Norma: 768 Data da Norma: 18/12/2008

Dispositivo da Norma: ART 1

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 583 Data da Norma: 20/06/2000 Dispositivo da Norma:

ART 56

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 583 20/06/2000 ART 56
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 768 Data da Norma: 18/12/2008 Dispositivo da Norma: ART 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2014 2.75 R$ 0,00
2015 6.68 R$ 0,00
2016 10.61 R$ 0,00
2017 14.54 R$ 0,00
2018 18.47 R$ 0,00
2019 22.40 R$ 0,00
2020 26.33 R$ 0,00
2021 30.26 R$ 0,00
2022 34.19 R$ 0,00
2023 38.12 R$ 0,00
2024 42.05 R$ 0,00
2025 45.98 R$ 0,00
2026 49.91 R$ 0,00
2027 53.84 R$ 0,00
2028 57.77 R$ 0,00
2029 61.69 R$ 0,00
2030 65.62 R$ 0,00
2031 69.55 R$ 0,00
2032 73.48 R$ 0,00
2033 77.41 R$ 0,00
2034 81.34 R$ 0,00
2035 85.27 R$ 0,00
2036 89.20 R$ 0,00
2037 93.13

2038 97.06

2039 100.99
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2040 104.92 R$ 0,00
2041 108.85 R$ 0,00
2042 112.78 R$ 0,00
2043 116.71 R$ 0,00
2044 120.64 R$ 0,00
2045 124.57 R$ 0,00
Base de Calculo
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 583 20/06/2000 ART 57

Segregacédo de Massa
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVI

CO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢cdo e Compulséria) Lei 583 art. 17 20/06/2000
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 583 art. 17 20/06/2000
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 583 art. 13 20/06/2000
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 583 art. 29 20/06/2000
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 583 art. 29 20/06/2000
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 583 art. 29 20/06/2000
Auxilio Doenca Lei 583 art. 23 20/06/2000
Salario Maternidade Lei 583 art. 27 20,
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Auxilio Reclusao Lei 583 art. 32 20/06/2000

Saléario Familia Lei 583 art. 25 20/06/2000

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
FERREIROS liferenciado para aposentadoria 1 2 3 R$ 937,00 R$ 1.256,54 45.17 63.02 52.67 69.72 18.00 38.52 R$ 937,00 R$ 2.513,08 R$ 3.450,08
CAMARA MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
FERREIROS lritério diferenciado para aposentadoria 2 0 2 R$ 937,00 R$0,00 57.55 57.04 26.26 R$ 1.874,00 R$ 0,00 R$ 1.874,00
FUMAP- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 10 4 14 R$ 1.320,96] R$1.266,03 67.01 63.90 R$ 13.209,60 R$ 5.064,12| R$ 18.273,72

MUNICIPIO DE FERREIROS
FUMAP- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 6 0 6 R$ 1.681,50 R$ 0,00 55.27 R$ 10.089,00 R$ 0,00 R$ 10.089,00
MUNICIPIO DE FERREIROS
FUMAP- FUNDO

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de

PREVIDENCIARIO DO A 104 15 119 R$ 2.569,37 R$1.62364 62.72 | 68.44 RS 267.214,48 RS 24.354,60 R$ 291.560,08
MUNICIPIO DE FERREIROS ¢
FUMAP- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 7 8 15 R$ 1.106,41 R$1.350,85 70.12 | 71.06 RS 7.744,87 R$ 10.806,80) R$ 18.551,67
MUNICIPIO DE FERREIROS
FUNDO MUNICIPAL DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
SADBE DE PERREROS ferencisedo pars apesentadona 38 24 62 R$ 1.200,50 R$1.149,00 4143 | 4152 | 5850 | 63.75 | 20.16 | 29.56 R$ 45.619,00 R$ 27.576,00 R$ 73.195,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 67 101 168 R$ 1.303,58 R$1.231,32 4294 | 4559 | 5917 | 64.23 | 30.00 | 31.32 R$ 87.339,86 RS 124.363,32) R$ 211.703,18
FERREIROS glferenmado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
EEE;E?%’;A MUNICIPAL DE |2\ 51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 88 1 99 RS 3.404,90 R$3.334,97 4244 | 4193 | 5446 | 6223 | 2816 | 34.62 RS 299.631,20 RS 36.684,67 RS 336.315,87
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 o 1 R$ 1.512,00 R$0,00 64.56 60.50 47.06 R$ 1.512,00 R$ 0,00 R$ 1.512,00

FERREIROS critério diferenciado para aposentadoria

Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado pata de Nascimento do Dependente Mais Novo £GT08) #0996 -0/ Je-880t- 20-TH30PTSe :0lUBWINo0p 0ploBIpan utees 20 BAIdde g nobad abyeomy/sdny uBSEE88Y
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Em Branco ou Idade Negativa se for beneficiario X 4 idade na avaliagdo: 9 anos
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS Em Branco ou Zerado X 5 a falta da informacé&o néo afeta resultados
Aposentado Tempo de Contribuic&o para outros Regimes Em Branco ou Zerado X 5 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria X 5 Estimado pelo Tempo Anterior dos Ativos
Aposentado Numero de Dependentes Em Branco se N&o Solteiro X 3 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Pensdo Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salrio projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez
do ativo.

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez
do ativo.

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Média aritmética dos valores histéricos dos Ultimos trés anos.

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Média aritmética dos valores histéricos dos ultimos trés anos.

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Média aritmética dos valores histéricos dos Ultimos trés anos.

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Média aritmética dos valores histéricos dos ultimos trés anos.

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO * vide texto abaixo
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.03
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.66
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.66
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO * vide texto abaixo
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 3
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 4
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO ** vide texto abaixo
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 95,00%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO ** vide texto abaixo
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100,00%
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO * vide texto abaixo
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nao

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: o relatério contém maiores detalhes. A informag&o correta para a Tabua de Morbidez é N / A. * Consultar relatorio, pois este campo no é suficiente. ** Se estado civil diferente de Solteiro, efeitos de casado conforme

hipéteses.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0.00 6.00 0.00 6.00 0.00 6.00 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0.00 1.00 3.40 1.00 0.00 1.00 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 6.99 0.00 4.67 0.00 0.00 0.00 er Relatério e Parecer Atuarial
'?;'If"’\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 97.80 103.66 97.80 104.67 97.80 99.60 98.66 er Relatério e Parecer Atuarial
dos Beneficios

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepeenTUAL 97.80 99.27 97.80 103.40 97.80 99.80 98.66 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 1 0 1 30 er Relatério e Parecer Atuarial
Quantidade de saidas por morte

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - - .
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 12 0 24 335 er Relatorio e Parecer Atuarial
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - - .
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 7 0 0 0 er Relatério e Parecer Atunl
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 3 0 0 0 er Relatério e Parecer Atuarial
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2014 de 2015 Adotada
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 1.00 1.00 1.00 1.00
alteracdo anual da tdbua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 1.00 0 1.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 2.00 0.00
alteracdo anual da tdbua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 1.00
er Quadro de Hip6teses
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciario >>Resultados
Valores dos Compromissos
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 71.048.945,60 R$ 101.622.680,33
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 33.308,14
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 4.708,33
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 28.599,81
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 52.832.942,50
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 57.662.971,41
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 53.698.655,30
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.737.516,40
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 2.226.799,71
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.830.028,91
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 14.437,35
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 4.815.591,56
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 26.086.244,12 R$ 20.720.935,60
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 47.742.976,07 R$ 42.323.828,07
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 19.192.220,28 R$ 17.732.065,22
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 24.220.952,96 R$ 22.378.209,05
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 4.329.802,83 R$ 2.213.553,80
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 21.656.731,95

R$ 21.602.892,47

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 11.136.038,08 R$ 21.602.892,47
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 4.795.690,69 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 5.725.003,18 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 78.885.878,48

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.168.682,60

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 5.266.163,20

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 3.097.480,60

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 628.050,13

R$ 8.164.646,75

Total:

R$ 628.050,13

R$ 8.164.646,75

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 71.048.945,60

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 680.931,53 8,34
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 886.680,64 10,86
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 155.128,29 1,90
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 10.614,04
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 1.733.354,50 21,23
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 121.653,24 1,49
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 220.445,46 2,70
Total: R$ 342.098,70 4,19
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenca R$ 58.115,14 R$ 52.412,42 R$ 52.111,25 R$54.212,94 R$54.212,94 0,66
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 101.448,85 R$ 33.816,28 R$ 33.816,28 0,41
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 816,46 0,01
Salério Familia R$ 66.276,47 R$ 100.084,55 R$ 32.842,35 R$ 66.401,12 R$ 66.401,12 0,81
Total: R$ 124.391,61 R$ 152.496,97 R$ 186.402,45 R$ 154.430,34 R$ 155.246,80 1,90
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 1.733.354,50 21,23
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 342.098,70 4,19
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 155.246,80
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total R$ 2.230.700,00 27,32

Observagodes: Eventuais diferencas nos totais das tabelas acima com as tabelas de outras abas do DRAA s&o provenientes de arredondamentos e da segregacéo dos tipos de beneficios em relacéo ao total global, mas é previsivel que sejam minimas.

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 33.308,14
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 52.832.942,50
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 26.086.244,12
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00

Déficit Atuarial a Amortizar: -78885878.48

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos): 35

O prazo para amortizacgéo considera o ano em que se iniciou o cumprimento do plano. O prazo para amortizacéo considera 0 ano em que se iniciou a fiscalizagdo do parametro. Considerado o prazo méaximo legal de 35 anos temos sua reducéo a cada ano que

Justificativa: passou desde 2008 ou da data do inicio dos pagamentos, o que ocorreu mais recentemente.

Prazolnformado=MIN(35-MAX(AnoExercicio-MAX(2008;AnoPlano);0)+SE(AnoExercicio>=AnoAvaliagdo;1;0);35)

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 8.164.646,75
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A folha de salarios dos Servidores em Atividade é crescente anualmente em conformidade com a hipdtese de crescimento salarial.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2017 6,00 3,00 R$ 8.164.646,75 R$ 78.885.878,48 -R$ 244.939,40 R$ 83.359.395,42 -R$ 4.718.456,34 R$ 4.473.516,94

2 2018 6,00 7,30 R$ 8.246.293,22 R$ 83.359.395,42 -R$ 601.979,41 R$ 87.722.860,97 -R$ 4.965.444,96 R$ 4.363.465,55

3 2019 6,00 11,60 R$ 8.328.756,15 R$ 87.722.860,97 -R$ 966.135,71 R$ 91.962.128,78 -R$ 5.205.403,52 R$ 4.239.267,81

4 2020 6,00 15,90 R$ 8.412.043,71 R$ 91.962.128,78 -R$ 1.337.514,95 R$ 96.062.090,66 -R$ 5.437.476,83 R$ 4.099.961,88

5 2021 6,00 20,21 R$ 8.496.164,15 R$ 96.062.090,66 -R$ 1.717.074,77 R$ 100.005.716,84 -R$ 5.660.700,95 R$ 3.943.626,18

6 2022 6,00 24,51 R$ 8.581.125,79 R$ 100.005.716,84 -R$ 2.103.233,93 R$ 103.776.631,88 -R$ 5.874.148,97 R$ 3.770.915,04

7 2023 6,00 28,81 R$ 8.666.937,05 R$ 103.776.631,88 -R$ 2.496.944,56 R$ 107.356.468,56 -R$ 6.076.781,24 R$ 3.579.836,68

8 2024 6,00 33,11 R$ 8.753.606,42 R$ 107.356.468,56 -R$ 2.898.319,09 R$ 110.725.638,44 -R$ 6.267.488,97 R$ 3.369.169,88

9 2025 6,00 37,41 R$ 8.841.142,48 R$ 110.725.638,44 -R$ 3.307.471,40 R$ 113.863.257,06 -R$ 6.445.090,02 R$ 3.137.618,62
10 2026 6,00 41,71 R$ 8.929.553,91 R$ 113.863.257,06 -R$ 3.724.516,94 R$ 116.747.064,53 -R$ 6.608.324,41 R$ 2.883.807,47
11 2027 6,00 46,02 R$ 9.018.849,45 R$ 116.747.064,53 -R$ 4.150.474,52 R$ 119.352.385,41 -R$ 6.755.795,40 R$ 2.605.320,88
12 2028 6,00 50,32 R$ 9.109.037,94 R$ 119.352.385,41 -R$ 4.583.667,89 R$ 121.654.840,57 -R$ 6.886.123,05 R$ 2.302.455,16
13 2029 6,00 54,62 R$9.200.128,32 R$ 121.654.840,57 -R$ 5.025.110,09 R$ 123.627.514,31 -R$ 6.997.783,83 R$ 1.972.673,74
14 2030 6,00 58,92 R$ 9.292.129,60 R$ 123.627.514,31 -R$ 5.474.922,76 R$ 125.241.747,04 -R$ 7.089.155,49 R$ 1.614.232,73
15 2031 6,00 63,22 R$ 9.385.050,90 R$ 125.241.747,04 -R$ 5.933.229,18 R$ 126.467.028,93 -R$ 7.158.511,07 R$ 1.225.281,89
16 2032 6,00 67,52 R$ 9.478.901,41 R$ 126.467.028,93 -R$ 6.400.154,23 R$ 127.270.887,18 -R$ 7.204.012,48 R$ 803.858,25
17 2033 6,00 71,82 R$ 9.573.690,42 R$ 127.270.887,18 -R$ 6.875.824,46 R$ 127.618.766,48 -R$ 7.223.703,76 R$ 347.879,30
18 2034 6,00 76,13 R$ 9.669.427,33 R$ 127.618.766,48 -R$ 7.361.335,03 R$ 127.472.877,34 -R$ 7.215.445,89 -R$ 145.889,14
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2036 6,00 84,73 R$ 9.863.782,82 R$ 126.795.064,88 -R$ 8.357.583,18 R$ 125.543.730,60 -R$ 7.106.248,90 -R$ 1.251.334,28
21 2037 6,00 89,03 R$ 9.962.420,64 R$ 125.543.730,60 -R$ 8.869.543,10 R$ 123.674.638,75 -R$ 7.000.451,25 -R$ 1.869.091,85
22 2038 6,00 93,33 R$ 10.062.044,85 R$ 123.674.638,75 -R$ 9.390.906,46 R$ 121.140.756,23 -R$ 6.857.023,94 -R$ 2.533.882,52
23 2039 6,00 97,63 R$ 10.162.665,30 R$ 121.140.756,23 -R$9.921.810,13 R$ 117.892.082,87 -R$ 6.673.136,77 -R$ 3.248.673,36
24 2040 6,00 101,93 R$ 10.264.291,95 R$ 117.892.082,87 -R$ 10.462.392,78 R$ 113.875.471,50 -R$ 6.445.781,41 -R$ 4.016.611,37
25 2041 6,00 106,24 R$ 10.366.934,87 R$ 113.875.471,50 -R$ 11.013.831,61 R$ 109.033.338,28 -R$ 6.171.698,39 -R$ 4.842.133,22
26 2042 6,00 110,54 R$ 10.470.604,22 R$ 109.033.338,28 -R$ 11.574.205,90 R$ 103.306.680,32 -R$ 5.847.547,94 -R$ 5.726.657,96
27 2043 6,00 114,84 R$ 10.575.310,26 R$ 103.306.680,32 -R$ 12.144.686,30 R$ 96.631.713,66 -R$ 5.469.719,64 -R$ 6.674.966,66
28 2044 6,00 119,14 R$ 10.681.063,37 R$ 96.631.713,66 -R$ 12.725.418,90 R$ 88.940.672,45 -R$ 5.034.377,69 -R$ 7.691.041,21
29 2045 6,00 123,44 R$ 10.787.874,00 R$ 88.940.672,45 -R$ 13.316.551,67 R$ 80.161.568,03 -R$ 4.537.447,25 -R$ 8.779.104,42
30 2046 6,00 127,74 R$ 10.895.752,74 R$ 80.161.568,03 -R$ 13.918.234,55 R$ 70.217.933,49 -R$ 3.974.600,01 -R$ 9.943.634,54
31 2047 6,00 132,05 R$ 11.004.710,27 R$ 70.217.933,49 -R$ 14.531.719,91 R$ 59.027.386,39 -R$ 3.341.172,81 -R$ 11.190.547,10
32 2048 6,00 136,35 R$ 11.114.757,37 R$ 59.027.386,39 -R$ 15.154.971,67 R$ 46.504.759,60 -R$ 2.632.344,88 -R$ 12.522.626,79
33 2049 6,00 140,65 R$ 11.225.904,94 R$ 46.504.759,60 -R$ 15.789.235,30 R$ 32.558.455,76 -R$ 1.842.931,46 -R$ 13.946.303,84
34 2050 6,00 144,95 R$ 11.338.163,99 R$ 32.558.455,76 -R$ 16.434.668,70 R$ 17.091.214,28 -R$ 967.427,22 -R$ 15.467.241,48
35 2051 6,00 149,25 R$ 11.451.545,63 R$ 17.091.214,28 -R$ 17.091.431,85 -R$ 230,62 R$ 13,05 -R$ 17.091.444,90
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observacéo Sistema:

Observagoes:

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méximo legal de 35 anos.

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016: R$ 8.033.529,84
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016: R$ 3.181.120,80
Valor Total das Pensdes por Morte em 2016: R$ 215.740,33
Total: R$ 11.430.390,97
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 228.607,82

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 8.033.529,84 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 160.670,60

— Custo Previsto para 2017

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 160.670,60
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$): R$ 8.033.529,84
Taxa de Administracdo para 2017(%): 2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 8.164.646,75 19,82 R$ 1.618.232,99 19,82 R$ 1.618.232,99
Taxa de Administragdo R$ 8.033.529,84 2,00 R$ 160.670,60 2,00 R$ 160.670,60
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 16.198.176,59 21,82 R$ 1.778.903,59 21,82 R$ 1.778.903,59
Segurados Ativos R$ 8.164.646,75 11,00 R$ 898.111,14 11,00 R$ 898.111,14
Aposentados R$9.074,91 11,00 R$ 998,24 11,00 R$ 998,24
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observacéo: Os Custos Normais dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Aposentadoria Compulséria e suas respectivas pensées por morte estéo inclusos nas rubricas correspondentes a Aposentadoria por Idade. A aliquota minima do Municipio para o Custo

Normal é de 11,00%.

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: NAO ha plano de amortizagéo em lei

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 7.777.814,89 R$ 8.080.294,45 -R$ 302.479,54
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 2.555,57 R$ 0,00 R$ 2.555,57
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 274.153,85 R$ 0,00 R$ 274.153,85

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 1.567.280,40

R$ 1.782.962,57

-R$ 215.682,17

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos R$ 82,20 R$ 888.832,39 -R$ 888.750,19
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 2.877.804,86 R$ 46.898,94 R$ 2.830.905,97
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 644.533,20 R$ 0,00 R$ 644.533,20
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 18.498,18 -R$ 18.498,18
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 5.366.410,08 R$ 2.737.192,08 R$ 2.629.218,0(

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 2.883.994,53

R$ 3.753.425,96

-R$ 869.431,43

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 180.202,75 R$ 0,00 R$ 180.202,75

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 209.807,04

R$ 268.814,31

-R$ 59.007,27

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2016

Executado em 2016

Diferenca

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 3.517.881,98 R$ 0,00 R$ 3.517.881,98
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 10.168.513,35 R$ 0,00 R$ 10.168.513,39
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.340.353,05 R$ 0,00 R$ 1.340.353,09
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 145.667,21 -R$ 145.667,21}
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 19,48 R$ 0,00 R$ 19,49
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 74.960,42 -R$ 74.960,42
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 18.300.772,18 R$ 4.242.867,90 R$ 14.057.904,28

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 12.934.362,10

R$ 1.505.675,82

R$ 11.428.686,24

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 6,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 8.041,62 -R$ 8.041,62
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2017 2016 2015
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 32.82 29.40 28.38

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2017 2016 2015

Quantidade de Segurados Ativos 335.00 366.00 367.00
Quantidade de Aposentados 139.00 120.00 109.00
Quantidade de Pensionistas 15.00 13.00 13.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1874.78 1688.43 1561.44
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2301.67 2010.92 1708.36
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1236.78 1276.57 1090.88
Idade Média dos Segurados Ativos 43.58 43.14 42.25
Idade Média dos Aposentados 63.36 64.56 65.69
Idade Média dos Pensionistas 70.62 68.99 66.89
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.85 59.94 59.87

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 33308.14 154140.05 170855.63
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 57662971.41 39369072.18 29192727.74
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 14437.35 22891.83 14194.08
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 57648534.06 39346180.35 29178533.66
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder £5T0/ H0P96. -92-850h - 1180-TrAOHES3C Sfubwunoop op 0Bipon) wiess a0depifen/ABESRITREE bd a01a0m)/5cy :We 8sse0y
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2017 2016 2015
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 15931728.77 14040356.19 13264712.97
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 31811247.30 32551714.45 28788496.58
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 10540594.74 8596114.28 7124593.72
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.00 525.35 0.00
Resultado Atuarial 78885878.48 63148165.82 50671580.89
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 26.89 23.54 22.66
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 2.03 2.10 2.06
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.90 1.76 1.66
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 19.82 16.40 15.38
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00
Parecer Atuarial
Temas Parecer
. ~ y L x Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsao até a data de composi¢do deste parecer, o perfil e a composicéo da massa de segurados se|
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados ~ P : - > A
manterdo estaveis, mas com os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro.
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados Cqm base nos d_ados fornecidos pelo Fnte, _aflrmflmos que es”tao c_omplet_osAe consistentes para efeitos de gstudos atuangls e estdo atualizados
até a data base informada no quadro "Identificagdo do DRAA". As inconsisténcias apuradas e seus respectivos acertos nao
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
Beneficios tal Custo tenha pouca variacéo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hipéteses atuariais definidas
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | As hipéteses utilizadas estéo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Ndo ha estudo
especifico de aderéncia de hipéteses, pois a massa de segurados néo € significante, mas a experiéncia mostra que as

~ . P PV L]
A Compensacéo Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribui¢do informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a datés
PAESS PREEEH R/ 3
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Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados €GTIR/ 70996/
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliacéo, informado na tabela "Resultados - Valores dos Compromissos”, tem

mposica r risti ive rantidor lan nefici o = . .
Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios caracteristicas principais de manutengéo de seus valores a termo para garantir o pagamento de beneficios futuros e programados e,

Os movimentos das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder, desde a Gltima avaliagéo atuarial estdo condizentes com os

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) dados observados na "Base Técnica" e sdo justificados, devido as entradas e saidas dos ativos, aposentados e pensionistas e o

A avaliacéo esta de acordo com as exigéncias feitas pela Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns

Resultado da avaliagio atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS itens constam da Nota Técnica Atuarial e do relatério da Avaliacédo Atuarial realizados. Afirmamos que a

O Plano de Custeio apresentado é apenas para a Geragéo Atual, que vigera a partir do més seguinte a data de sua divulgacdo, permanecendo

Plan i r implemen medi ra manutenca ilibrio financeir rial - ~ = .
ano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuaria por doze meses ou até divulgagdo de nova avaliagéo atuarial, e também incidira para novos segurados conforme

As informagdes das uUltimas trés avaliagdes foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPS e consideram os resultados

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagcdes atuariais . e o h ~
P ¢ referentes aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagées observadas, pois supde-se que os DRAAs

Erro na definicéo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errdneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios de salérios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita com a aplicacéo de aliquotas. O
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 780.078.951-91 Nome: Roosevelt Benedito Alves Silva

Telefone: (081) 3011-0702 Email: contato@braconsultoria.com.br
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