Prefeitura

FERREIROS

LEI N. 886/2014.

Define o quadro dos cargos em comissdo e funcao grafcil rada
do Municipio de Ferreiros-PE, e da outras providéncias.

O Pr.teito do Muruci io de Ferreiros-PE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder
Legislativo Muni :ipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1Q O quadro dos cargos em comissdo e de funcdo gratificada da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Ferreiros passa a ser o constante das Tabelas | e I, do Anexo |, da presente
lei.

Paragrafo Unico. As atribuices de cada um dos ocupantes dos cargos definidos no Anexo |, que
trata o caput deste artigo, passam a ser aquelas definidas no Anexo Il, desta lei.

Art. 29. Os vencimentos correspondentes aos cargos e funcdes definidos no Anexo |, da presente lei,
obedecem a Tabela de Vencimentos estabelecida no Anexo L. *

Art. BQ Os cargos de provimento em comissdo poderdo, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, perceber representacao de até 100% (cem por cento), sobre os respectivos vencimentos.

Art. 40 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de-dotacdes
préprias, consignadas no Or¢camento Geral do Municipio.

Art. 50. Esta lei entre jm vigor na data de sua publicagao.

Art 69. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Mui iJunho de 2014.
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ANEXO |

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Ordem - Denominacgéo N° de cargos Simbolos
01 Secretario 10 CC.01
02 Adjunto de Secretéario 04 CCA.01
03 Assessor Técnico 02 CCT.01
04 Assessor Juridico 02 CC.04
05 Assessor de Gabinete 10 CC.04
06 Assessor Especial 10 CC.04
07 Controlador Geral 01 CC.01

08 Assessor de Controle Interno 02 CC.04
09 Assessor de Planej. E Gestéo 04 CC.04

10 Assessor Admin. E financeiro 04 CC.04
11 Assessor Politico 01 CC.02

12 Gerente de Protecdo Especial 01 CC.04

13 Gerente do CADUNICO 01 CC.04

14 Gerente de atencéo bésica 01 CC.02

15 Gerente de Atencdo a mulher 01 CC.02

16 Gerente de Obras Publicas 01 CC.03

17 Gerente de Gabinete 05 CC.04

18 Gerente de Rubli., Prop. E Imp. 01 CC.04

19 Gerente de Apoio Educacional 01 CC.04

20 Gerente de RH 01 CC.03

21 Gerente Previdenciario 01 CC.03

22 Gerente Tributario 01 CC.03

23 Supervisores? de Ensino 06 CC.04

24 Supervisores de ObrasvPublicas 02 CC.04

25 Supervisor de Merenda Escolar 02 CC.04

26 Gestor de Unidade Escolar 05 CCG.04
27 Gestor Escolar CGE.04
28 Assistentes Educacionais CC.04

29 Assistentes em Salde Pablica CC.04

30 Comandante da Guarda Civil CC.04
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31  Comandawe da Brigada Patrimonial 01 CC.04
32  Comandante daB. de Tran. e Amb. 01 CC.04
33  Corregedor da Guarda Municipal 01
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TARFI A Il - FUNCAO GRATIFICADA *
N° de Ordem - Denominacgao N° de cargos Simbolos

01 Encarregado do Setor de Arquivo 02 G -01
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ANEXO I
CARGO/ATRIBLIJICOES:
COMISSIONAIBOS:

01 - Secretario

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcgdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas, na tomada de decisGes e em reunibes, marcando e
cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias. Atender clientes externos e ir\17|t_ernos; organizar eventos e viagens.

02 - Adjunto de Secretério

Auxiliar o Secretario do municip’o na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades do drgdo- exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atr*uicdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario, executar outras atividades afins.

03 - Assessor Técnico P

Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas dreas em que seja exigido o ensino%uperior;
elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; sugerir ao Secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de
modo a ajusta-la ao interesse publ co do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
participar de comissdes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

04 - Assessor Juridico

Prestar consultoria e assessoraminto juridico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta junto a
Procuradoria Geral do Municipio; efoborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador
Geral alteracdes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros
atos convocatdrios de licitagbes, bem como dos contratos, consorcios e convénios; elaborar pareceres
em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacgédo juridica; opinar
previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem”~d” direitos, deveres, disciplina,
vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistii 0 Municipio nas

transacdes imobiliarias e em qualquer ato j%ridico adnmistrativoy elaborar, redigir, estadar e
examinar anteprojel s de lei, decretos e regulamentos, assln como elaborar minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos: xecut"r toda e qualquer delegacdo de
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atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; executar as atividades
de administracdo ge al, controle de material e patriménio; elaborar, anualmente, relatério das
atividades realizadas pela Procuradoria Geral encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o
pu >lico em geral; realizar outras tarefas afins.

05 - Assessor de Gabinete

Coordenar as atividades administrativas e Executiva do gabinete do Prefeito; elaborar projetos,
indicacdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo Executivo; controlar os gastos
das verbas do gabinete; organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;
e outras atividades aii is;

06 - Assessor Especial:

Prestar assessoramen o ao Prefeito Municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos de alta complexidade; prestar
assessoramertto nas diversas fases do processo decisorio que requeiram conhecimento de nivel
superior; compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as variaveis que participam
do processo deciso io, relativo a matéria objeto de analise e decisdo do Prefeito Municipal; instruir
expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame, pelo Prefeito Municipal:
assessorar o Prefeito no acompanhamento técnico da acdo programatica da Administragdo Municipal:
assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informacgdes técni as relativas ao controle da
execucgdo das politicas publicas mun :ipais e das metas e objetivos a serem alcangados; acompanhar
ou representar o Prefeito em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para 0s
quais for designado; executar outras atividades afins.

07 - Controlador Geral:_

Determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos re< ursos
putlicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades pubj cos e privados; dispora sobre
a necessidade da i stauracao de servi¢os seccionais de controle interno na administracdo direta e
indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos
orgaos e entidades; utilizar-se-a4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno
conforme legislacdo pertinente de auditoria; regulamentara as atividades de controle através de
instrucbes normativas, inclusive Quanto as denlncias encaminhadas pelos cidaddos, partiaos
politicos, organi:;acdo, associagao ou sindicato & UCCI sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administracdo Municipal; e outras atividades afins; " a

08 - Assessor de Controle Interno:

Executar atividades de medio grau dc complexidade, voltada,1 para o apoio técnico e administrativo
as atribuicfes inerentes ao cargo de assessor de-Control™ Inti”o,. inclusive as que relacionam com
realizacdo de servicos de natureza especializada.
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09 - Assessor de ( :stdo e Planejamento

Propor, conduzir, elaborar, monitorar e avaliar planejamento e plano estratégicos, programa de
trabalho, a fim de garantir o alcance dos resultados anuais;

Propor, desenvolver e implantar o sistema de monitoramento de resultados de

projetos, integrado as areas especificas, para a tomada de decisdo e avaliacdo do desempenho
organizacional;

Elaborar e atualizar documentos orientai-vos, manuais de processos e procedimentos, relativos a area
de planejamento e gestdo;

Orientar acompanha:: e supervisionar as atividades , bem como a elaboracdo de planos, pesquisas e
outras atividades afins;

10 - As iistente Administrativo e Financeiro;

1
Tem a funcdo de apoie técnico e assessoramento ao Gerente e tem por competéncia: Organizar,
programar, coordenar e realizar todas all atividades Administrativas e Financeiras; PrSmover a
organizacdo das pastas, arquivos, contas e empenhos além de outras tarefas correlatas que visem a
organizacdo do setor; Elaborar oficio, parecer e resolu¢des, e outras atividades afins;

11 - Assessor Politico

h
Auxiliar em suas funcdes politicas, administrativas e sociais; , acompanhar a tramitacdo de projetos,
controlando prazos e colaborando na elaboracdo de mensagens, razbes de vetos e informagdes
oficiais de competéncia ; Coordenar a elaboracdo das propostas de or¢camento anual, plurianual de
investimentos e de abertura de créditos especiais e adicionais, no controle e acompanhamento da
execucdo orcamentdria, cabendo-lhe. ainda a elaboracdo de normas orcamentarias que devam ser
observadas pelos demais 6rgdos municipais; e outras atividades afins.

12 - Gerente de Protecao Especial;

Gerenciar o Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social -CREAS sendo responsavel
pelo planejamento e controle da execucdo dos trabalhos de seus subordinados no dia-a-dia; e outras
atividades afins;

13 - Gerente do CADUNICO;
Gerenciar administrativamente e financeiramente o CADUNICO, BOLSA FAMILIA, assim como,

toda da rede envolvida; e outras atividades afins; o

14 - Gerente de Atencéo Basica;
Gerenc ar os Centros de Referéncia d Programa" SaudS/da familia, sendo responsavel pelo
planejamento e controle da execugdo dos trabalhos 4 seus i*j-ei*iados e outras atividades afins;
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Compete ao cargO,Bissessorar e assistir a Secretaria da Mulher na definigcdo dc diretrizes e do
planejamento estratégico da Secretaria, e na coordenacdo e supervisdo das atividades das geréncias
integrantes de sua estrutura; administracdo de recursos de informacdo, documentacdo e arquivo, no
ambito da Secretaria da Mulher; substituir em suas competéncias, por designacdo do Prefeito, a
Secretaria da Mulher e outras atividades afins;

16 - Gerente de Obras Publicas

Gerenciar o Setor de Obras nas questdes de fiscalizacdo e limpeza das obras executadas pelo
Municipio, bem como estar acompanhando os apontamentos dos servicgais sob sua responsafrlidade,
e outras atividades afins;.

17 - Gerente de Gabinete
Gerenciar informac6es; auxiliai-na execucdo de suas tarefas administrativas; controle de documentos
e correspondéncias; e outras atividades afins;.

18 - Gerente de publicidade , propaganda e imprensa;

Tem por competéncia: assisténcia direta ao Prefeito municipal nas suas

relacfes com a imprensa; o servico Ue relagdes puolicas do Prefeito e o

assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicacgao

social; a articulacdo das relagGes da Administracdo Municipal com os 6rgdos da mprensa; e outras
atividades afins; i-

19 - Gerente de R

Gerenciar e elaborar a manutencdo de planos de cargos e salarios acompanhando os programas de
treinamento, administracdo salarial, folha de pagamento, beneficios registros, controle de servigos
prestados por terceiros, administrar a rotina dos empregados, desenvolver atividades e outras
atividades afins;

20 - Gerente Previdenciario;

Supervisionar as acdes referentes a inscricdo cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas e ao processamento das concessfes de beneficios previdenciarios e das respectivas
folhas de pagamento; aprovar os calculos atuariais; acompanhar e cpa”olar a execucdo dos planos de
beneficios previdenciarios e do respectivo plano de custeio ailariai; executar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, e outras atividades afins;

21 - Gerente Tributario:

Prover suporte no tocante a tributos diretos e indiretos a/oda/M 4&reas da crttpresa assegurando que
as operacdes realizadas estejam em conformidade corri, as contidas na legislacao tributaria
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brasileira, visando aumentar a margem auferida pela empresa e a sua competitividade; e outras
atividades afins.

22- Gerente de Apoio Educacional;

Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta Pedagogica, do PDE, e do
Regimento Escolar com o (‘iretor-adjunto, acompanhando a sua execucdo; elaborar e apresentar a
Direcdo o plano de trabalho antes do imcio do ano letivo; coordenar o Conselho de Classe e
implementar a¢Bes no sentido de melhorar o desempenho dos alunos; orientar o trabalho dos
professores na elaboragcdo, na execucdo e na avaliacdo do plano pedagégico, com foco na sua
adequacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta Pedagdgica, e ao curriculo escolar; considerar
a ani-.lise dos resultados das “avaliacdes instituidas pela Secretaria de Educac¢do do Municipio, como
referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas: assessorar, técnica e pedagogicamente, 0s
professores de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da
educacdo; e outras atividades afins;

23 - Supervisor de Ensino;

Orientar e supervisionar a aprendizagem do aluno, participar no process6 de planejamento das
atividades da escola organizar as operacdes i ierentes ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; e outras atividades afins;

24 - Supervisor de Obras Publicas;

5
Super isionar equipes de trabalho da construcdo civil, elaborar documentos técnicos e controlar
recursos da obra, ¢ ntrolar padrdes de qualidade dos materiais, tomar medidas de se$m.nca e
administrar o cronograma -da obra dentro do que foi estabelecido pelo Engenheiro da Obra.
Assegurar a qualidade dos servigos executados, inspecionando-os de acordo com os Procedimentos
de Inspecdo de Servigos. Treinar os Encarregados, Oficiais e Ajudantes nos Procedimentos de

Execucdo de Servicgos, e outras atividades afins;

25 - Supervisor da Merenda Escolar;

Servir de elo de comi icacao entre a Secdo de Alimentacdo Escolar e a (s) empresa (s) contratada (s)
para fornecer alimentacdo escolar, no sentido de fazer cumprir as determina¢des do programa de
alimentacdo escolar: legislacdo federal , aceitacao dos alimgnftps pelas criangas; higiene e
manipulacdo dos alimentos; volume resto-ingesta dos alimentas; quantidade de calorias e proteinas
fornecidas pelo cardapio diario; preparo e distribuicdo dos alimentos fervidos as criancas (volume per
capita, repeticdo, d s lerdido” etc.)-armazenamento dos géai ros nas'escolas e sua utilizacdo: higiene
das merendeirai h L>iene e conservagdo dos utensilios, eqju )aimuntos, local de preparo e distribuicdo
dos alimentos.; e outras atividades afins; i/jf
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26 - Gestor de Unidade Escolar;

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com
sua especificidade de med ador das condigcoes necessarias a organizagao escolar bem
como seus desdobramentos para qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através
da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horéario escolar, listas
de materiais e de mais questbes curriculares: Coordenar e articular a elaboracao e
reelaboracao de dados da comunidade escolar como suporte necesséario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagoyico; Organizar com a Dire¢do e Equipe Pedagodgica a distribuicdo
e socializacdo dos recursos materiais, bem como otimizar os recursos humanos;
Desenvolver o trabalho de Administragdo Escolar considerando a Etica Profissional;
Realizar outra atividades correlatas com a funcéo;

27 - Gestor de Ensino

Coordenar a elaboracao e implementacdo da proposta pedagdgica e sua operacionalizacao através dos
planos de ensino, articulando o curriculo com

as diretrizes da Secretaria; Incentivar a utilizdCdo de recursos tecnolégicos e materiais nterativos
para o enriquecimento da proposta pedagdgica da escola.; Estimular e apoiar os projetos pedagdgicos
experimentais da escola; Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ci :1o e
serie, mediante o acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo
de medidas de intervencdo para sanar as dificuldades evidenciadas: Garéafttir o cumprimento do
Calendario Escolar, moni torando a pratica dos professores (regentes e coordenadores pedagogicos) €
seu alinhamento com a proposta pedagogica, organizando o curriculo em unidade didatica;
Acompanhar as reunides de 'atividades complementares - AC, avaliando os resultados do processo de
ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de intervencao.

Articular-se com as Coordcnadorias Regionais e setores da SMEC na busca de apoio técnico-
pedagégico, socioeducativo e administrativo, visando elevar a produtividade do ensino e da
aprendizagem; Acompanhar a frequéncia e avaliacdo continua do rendimento dos alunos atfavés dos
regntros nos Didrios de Classe, analisando, socializando os dados e adotando medidas para a
correcdo dos desvios; e outras atividades afins.

28 - Assistente Educacional; N

Substituir o Diretor, em seus impedimentos” legais, na forma definida em portaria especifica;
responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar conjuntamente com o
Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢cGes especificas; e outras atividades afins

/\
29 - Assistente de Salude Publica / \

Atividade envolvendo execuc¢do de servigos burocraticos de/relativa camplexidade, tais como auxiliar
de atividades de escritorio; Efetuar controle administrativo» dzr:ligrafos, conferir, arquivar e
protocolar documentos, redigir correspondéncias, minuta.® dimafes,yC< ngir dados realizar tarefas de
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escritdrios; anotar e registrar certas operacdes de natureza contabil financeira E outras atividades
afins.

30 - Comandante da Guarda Civil

Planejar, coordenar e definir diretrizes e estratégias de protecdo dos bens , servi¢cos e instalagcfes do
Municipio de Ferreiros; Colaborar com o Departamento de Recursos Humanos - DRH da Secretaria
de Administracdo na politica de pessoal voltada a Guarda Civil Municipal; Instruir os guardas Civis
Municipais nas praticas de bom relacionamento com o publico; zelar pela boa apresentagdo pessoal
dos integrantes da Guarda Civil Municipal; assessor o Secretario Municipal de Seguranca Publica na
implantacdo de um apolitica de seguranca e vigilancia do Patrim6nio , no ambito municipal; aplicar
medidas disciplinares em seus subordinados de acordo com as normas legais; exercer outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica.

31 - Comandante da Brigada Patrimonial

Planejar, coordenar e definir diretrizes e estratégias de protecdo dos bens , servicos e instalacdes do
Municipio de Ferreiros; Colaborar com o Departamento de Recursos Humanos - DRH da Secretaria
de Administracdo na politica de pessoal voltada a Guarda Civil Municipal; Instruir os guardas Civis
Municipais nas praticas de bom relacionamento com o publico; zelar pela boa apresentagdo pessoal
dos integrantes da Guarda Civil Municipal; assessor o Secretario Municipal de Segurancga Publica na
implantacdo de um apolitica de segttranca e vigilancia do Patrim6nio , no ambito municipal; aplicar
medidas disciplinares em seus subordinados de acordo com as normas legais; exercer outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Pdublica, "atuar em
colaboracdo com Orgdos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca puUblica e
atender situagcBes excepcionais.

32- Comandante da Brigada de Tréansito e Ambiental

Comandar os Orgdos , quando designado, assessor o Departamento de Seguranca e Vigilancia
administrativamente ou em outras areas dentro da corporacdo, conforme a necessidade, respeitando
as normas desta lei, inspecionar e, ainda coordenar equipes de Guardas Civis Municipais para lidera
-las, quando for o caso, levar o conhecimento do Departamento de Seguranca e Vigilancia,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncia? que ndo lhe caiba resolver; quando necessario, tomar
providéncias de carater urgente , na auséncia ou impedimento ocasional do superior ou imediato,
dando - lhes conhecimento i?a primeira oportunidades; exercer outras competéncias correlatas.

33 - Corregedor da Guarda Muniéipal

Cumprir com exatiddo e presteza , as determinacBGes desta lei, dos Regulamentos, das Leis
Municipais, das Portarias, bem como, das Instru¢cdes Normativas; atender as solicitagBes da chefia
imediata quando manifestamente legais; liderar equipes de GtorJ*is Civis Municipais em eventos,
atividades bem como, em operacgfes,-quando designados pelo ~jiperior responsavel pela coordenacdo
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das ecuipes; comu icar aos superiores hierdrquicos, com presteza, qualquer fato que venha ao seu
conhecimento , desde que as providéncias a serem tomadas néo estejam nos limites de suas
atribui¢des, notadamentc, frequéncia de rcunides suspeitas em determinados locais ou casas , ou
comércio clandestino de armas, drogas ou mercadorias de qualquer espécie; exercer a fiscalizacdo do
Tréansito e Transporte Publico de Passageiros do Municip’; , exer ides necessarias para
0 cumprimento do estabelecimento nos artigos 21 e 24, do Cadig asileiro e Legislacdo
municipal pertinente, além de outras atribui¢cfes correlatas.



Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS
Av. Francisco Freire da Silva, 32 - Centro - Ferreiros/PE - CEP: 55880-000
Fone (81) 3657.1156 - Fone/Fax (81) 3657.1111

CNPJ: 11.361.870/0001*02
V —fiIWMMNgr-

FERREIROS

" ANEXO Il

TABELA | - VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Simbolos Vencimento R$
CC-01 3.600.00
CCA-1 1.500.00
CCT-1 925,24
CC-02 2.000,00
CC-03 1.000,00
CC-04 724.00
CCG-04 735,75
CGE-04 724.00

TABELA Il - VENCIMENTO DA FUNCAQ GRATIFICADA

Simbolo VenoimentQ

FG- 1 1.350,0i



