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LEI N° 937/2016.

Cria Plano de Cargos e Carreiras, continua a
Politica de Valoriza¢do Funcional dos Servidores
Piblicos da Categoria de Enfermeiro e
Advocacia Publica (Procurador) do Municipio de
Ferreiros, do Estado de Pernambuco; e, dispde
sobre os honorarios advocaticios de sucumbéncia
do(s) ocupante(s) de cargo efetivo, ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ferreiros — PE, no uso de suas atribuigdes legais
faz saber, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Ordindria, cria o plano especifico
de cargos e carreiras, define nova Politica de Valorizagdo Funcional dos
Servidores Publicos da Categoria de Enfermeiro e Advocacia Publica
(Procuradoria) do Municipio de Ferreiros, do Estado de Pernambuco.

Paragrafo tinico. O presente Plano de Cargos e Carreiras busca garantir a
valorizago profissional dos servidores das categorias técnico-cientificas (de
Nivel Superior) aqui previstas, mediante desenvolvimento profissional na
carreira, que associem a ascensdo funcional a um sistema permanente de
qualificagdo, como forma de melhoria continua da prestagdo de servigos
municipais.

Art. 2°. Para fins desta Lei considera-se:

I — CARREIRA: organizagdo estruturada dos cargos, definida por
classes e padrdes salariais “J” (Juridico - Advogado) e “E” (Enfermeiro);

II - CLASSE: agrupamento de padr3es salariais, precedidos da letra .
“NS” (GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR), conforme anexo;

III — NIVEL: simbologia do vencimento representada por numerais
cardinais;
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IV — PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentagio do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um nivel para o seguinte dentro
da mesma classe.

V — CARGO EFETIVO: conjunto de fun¢des da mesma natureza e
requisitos semelhantes que definem e ordenam as atividades, providos por
concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

VI - CARGO COMISSIONADO: cargos publicos, providos por livre
nomeacgdo e exoneragdo, através de ato do Prefeito Municipal,

VII — FUNCAO: conjunto de atividades especificas, da mesma
natureza, que caracterizam a area em que o servidor desenvolvera suas
habilidades;

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro permanente de pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Ferreiros que é composto por cargos efetivos e comissionados, ndo sera
alterado.

Art. 4°. A investidura nos cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Ferreiros do Estado de Pernambuco dar-se-a sempre na classe e Nivel
iniciais das respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme as respectivas leis de criagdo de cargos, além dos
requisitos constantes no Anexo.

Art. 5° Os cargos efetivos mencionados neste Plano tém a caracteristica de
cargo amplo, proporcionando oportunidades de crescimento aos servidores
neles enquadrados e maior flexibilidade funcional, conforme Anexo e
nomenclaturas a seguir discriminadas: ;

[ — Enfermeiro (a) - NSE;

IT — Advogado Publico (procurador) (a) - NSPJ;
Paragrafo Unico. Fica assegurada a permanéncia e o exercicio do servidor no
cargo amplo para o qual ingressou, sendo-lhe facultado optar pela

especializagdo disponivel, caso haja, ou seja criada, na necessidade do
servigo e desde que devidamente qualificado para este fim.
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CAPITULO I1I
DA REMUNERACAO

Art. 6°. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo destas, aqui
previstas, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Ferreiros € constituida de parcela inica, denominada Vencimento.

Art. 7°. Ndo integram o vencimento de que trata o art. 6°, podendo ser
percebidas cumulativamente com ele, as vantagens de carater pessoal, tais
como o Adicional por Tempo de Servigo, quinquénios e a Parcela Autdnoma
ou Estabilidade Financeira em Gratificagdo de Representacdo de Cargo
Comissionado ou em Fungdo Gratificada, inclusive as que, por forg¢a de
decisdo judicial, acompanharem a evolugio da fungdo gratificada ou da
gratifica¢@o de representagdo do cargo comissionado correspondente.

Paragrafo unico. O Adicional por Tempo de Servigo ndo incidird nem sera
calculado sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou Parcela Autbnoma e
outras vantagens de natureza pessoal, devendo incidir exclusivamente sobre
o vencimento referido no art. 6°.

Art. 8°. As Fungdes Gratificadas, a Indenizagdo de Transporte ficarfo
estabelecidas de acordo com a lei geral do servidor municipal, sujeitos a
reajuste de acordo com a politica de revisdo geral anual do salario-base
(Nivel I) da remuneragdo dos servidores do Poder Executivo do Municipio
de Ferreiros.

Art. 9°. As substituigdes eventuais de ocupantes de cargos comissionados e
de fungBes gratificadas, em decorréncia de seus impedimentos e
afastamentos, por periodo superior a 30 (trinta) dias, quando nio resultantes
de férias, serdo remuneradas proporcionalmente ao tempo de sua duragéo.

Art. 10°. O servidor titular de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo
comissionado, ou de substituicdo a que se refere o artigo anterior podera
optar pela percepcdo da remuneragdo do seu cargo efetivo, caso a
remuneracdo do cargo comissionado seja menor.

Art. 11. Estende-se ao servidor indicado no art. 5°, inciso I, bem como, ao
valor do nivel, a corre¢do inflaciondria anual do saldrio-base (remuneragéo
do nivel I), prevista para o servidor inciso II, destes servidores, existente na
Lei n® 910 de 29 de Janeiro de 2015, do Municipio de Ferreiros do Estado de
Pernambuco, provida conforme o §5°, do art. 10°, daquela Lei, assegurada a
data de 1° (primeiro) de Janeiro de cada ano, mediante decreto municipal.
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Paragrafo tnico. O valor do nivel sofrera a corregédo inflacionaria na mesma
forma do caput do presente artigo.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12. Os servidores efetivos, previstos no art. 5°, do Poder Executivo do
Municipio de Ferreiros, do Estado de Pernambuco, j4 existentes e em Efetivo
Exercicio nos cargos serdo enquadrados nos padrdes remuneratorios
correspondentes ao seu cargo e tempo de servigo prestado a este Poder.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo,
enquadramento e progressdo, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servigo prestado nesta Prefeitura Municipal de Ferreiros.

CAPITULO V
DA CARREIRA
Art. 13. As carreiras indicados no art. 5°, dos quadros de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Ferreiros sdo estruturadas niveis, possuindo a
progressdo dois (2) limites, na forma do Anexo desta Lei:

I — Limite geral: a progressdo do servidor seja por tempo ou por
merecimento, ficara limitado a 15 (quinze) niveis salariais total;

I - Limite intertemporal: fica limitado a 5 (cinco) niveis de progressdo -
a cada 5 (cinco) anos; portanto, ainda que o servidor possua direito adquirido
a progressdo, o que exceder ao limite, apenas podera compor o vencimento,
apés o intersticio aqui estabelecido.

Paragrafo unico. Todas as progressdes de nivel, seja por tempo ou
merecimento, sdo cumulativas.

Art. 14. A movimentagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de um nivel para o seguinte dentro da mesma classe dar-se-a
mediante progresséo funcional, por tempo de servigo ou merecimento.

Art. 15. A progressdo funcional de niveis, constitui a progressdo por tempo
de servigo e por merecimento, cumulativamente, dar-se-4 da seguinte forma:

§1° - Por tempo de servigo:
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I — Progredira um nivel com o cumprimento de dois (2) anos de efetivo
exercicio, prestado ao Poder Executivo do Municipio de Ferreiros;

II — Progredird mais um nivel com o cumprimento de mais trés (+3)
anos de efetivo exercicio, prestado ao Poder Executivo do Municipio de
Ferreiros;

IIT - Progredira mais um nivel com o cumprimento de mais quatro (+4)
anos de efetivo exercicio, prestado ao Poder Executivo do Municipio de
Ferreiros;

IV — Progredira mais um nivel com o cumprimento de mais cinco (+5)
anos de efetivo exercicio e assim sucessivamente, até a aposentadoria,
prestado ao Poder Executivo do Municipio de Ferreiros, respeitados os
limites do art. 13.

§2° — Progredira por merecimento automatica e independentemente de prazo,
em ambas as classes, respeitados os limites do art. 13, sempre que forem
observadas cursos correlatos a 4rea de atuagdo do servidor, nas seguintes
condigdes:

I — Caso possua (ou passe a possuir) cursos de aperfeigoamento que
acumuladamente totalizem +180 (mais de cento e oitenta horas), mais um
(+1) nivel,

IT — Caso possua (ou passe a possuir) cursos de especializagdo (lato
senso), mais dois (+2) niveis;

IIT — Caso possua (ou passe a possuir) cursos de especializa¢io estrito
ivel mestrado: profissional ou pesquisa), mais trés (+3) niveis;

IV — Caso possua (ou passe a possuir) cursos de especializagdo estrito
utorado), mais quatro (+4) niveis.

§ 3° Para fins de progressdo indicada no paragrafo anterior, exige-se que 0s
respectivos cursos sejam reconhecidos, ou no minimo autorizados, ou o
diploma validado pelo Ministério da Educagio (MEC) (em caso de
instituicdo iniciante ou Internacional).

§4°. O valor do nivel, devera observar a composi¢do inflacionaria, do art. 11.

§5°. Para fins do presente artigo, o servidor podera se afastar para os
programas de Mestrado, Doutorado e pds-doutorado (ou PhD).
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§6°. O afastamento para realizagdo de programas de mestrado serd de, no
maximo, 3 (trés) anos; doutorado, no maximo, 4 (quatro) anos; e, pos-
doutorado (ou PhD), no méximo 3 (dois) anos, e¢ serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo, que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenga capacitagdo, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo.

§7°. Como a consequéncia do conhecimento cientifico adquirido serd a
utilizagdo em prol da instituigdo e, de modo a amparar o servidor publico,
ndo apenas incentiva-lo no desenvolvimento do conhecimento na sua area de
atuacdo, tais modalidades de afastamento serio remunerados e sera
considerado como se o funcionario estivesse em exercicio normal das suas
atividades de trabalho.

§8°. O servidor devera comprovar o vinculo com a instituicdo (Nacional ou
Internacional) para o estabelecimento do termo de inicio do afastamento; e
comprovar a conclusdo do curso, até no maximo até 1 (um) ano, apos a
conclusdo do curso, para compor o termo final do curso.

tx]

; CAPITULO VI :
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DA SUCUMBENCIA

Art. 16. Fica regulamentado o rateio, quando existir mais de 1 (um)
procurador efetivo, dos honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia,
auferidos nas causas defendidas pelo(s) Procurador(es) Municipal(is)
encartado(s) na(s) mesma(s) entidade(s) administrativa(s), descritos na Lei
Municipal n° 910 de 29 de Janeiro de 2015, e eventuais alteragdes, que
dispde sobre o quadro de pessoal da Procuradoria Municipal de Ferreiros.

Art. 17. Considera-se honorario advocaticio de sucumbéncia o valor
arrecadado em qualquer feito judicial, em que o Municipio de Ferreiros, bem
como a Fazenda Publica do Municipio de Ferreiros forem vencedores,
oriundo de condenagdo judicial e decorrente do reconhecimento do direito
pela parte adversa, incluindo os acordos homologados em Juizo, relativos a
créditos tributarios ou néo, bem como, cobranga extrajudicial.

Paragrafo unico. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia nio se
constituem verbas publicas, tratam-se de verbas de carater alimentar do
advogado ou procurador municipal, de acordo com art. 3°, §1° e art. 21,23 e
24 da EOAB (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei Federal n°
8.906/94), bem como, do §§14 ¢ 19, do art. 95, do Codigo de Processo Civil
(Lei Federal n°® 13.105, de 16 de margo de 2015) devendo, portanto, ser
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depositados em conta especial especifica em Sistema de Caixa Coletivo,
desvinculada das contas municipais, para fins de rateio, sendo desnecessaria
a abertura de conta especial enquanto existir um unico procurador, em
qualquer caso, o valor deve ser paga mediante cheque nominal.

Art. 18. Fardo jus a percepgdo da verba arrecadada a titulo de honorarios
advocaticios o Procurador-Geral, os Procuradores Juridicos Municipais
(quando existir mais de um), ficando excluidos os inativos, assistentes
juridicos, quando atuem em processos judiciais ¢ executivos fiscais.

§1° - O Procurador Municipal efetivo colocado a disposigdo para o exercicio
de cargo ou fungdo de diretor, chefia ou assessoramento técnico e/ou
especializado, junto a Assessoria do Prefeito Municipal, ndo perdera o direito
ao rateio dos honorarios advocaticios, previstos nesta lei.

§2° - Os procuradores de cada entidade publica fardo rateio entre seus
proprios procuradores a ela vinculados, devendo ser criada uma conta
especial para cada grupo de procuradores, quando existir.

§3° - Os honorérios sucumbenciais advindos de acordos judiciais ou
extrajudiciais serdo de 10% (dez) do valor acordado; caso aindd nio tendo
sido proposta a acdo judicial, podera ser reduzido a 5% (cinco por cento) do
valor acordado. :

Art. 19. Néo suspenderdo a percepcéo dos honorarios advocaticios por seus
beneficiarios:

I - férias;

II - licenga maternidade, paternidade e por adogéo;

IIT - licenga para tratamento de saude seu ou de sua familia;

IV - licenga por acidente em servigo;

V - licenga prémio;

VI - afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
como cursos para fins de progressdo (mestrado, doutorado e pés-doutorado,
como PhD);

Art. 20. Suspendem o recebimento da verba de sucumbéncia:

I - licenga para tratamento de interesses particulares (ressalvados os
cursos para fins de progressio);

II - licenga para campanha eleitoral,

[II - afastamento para exercicio de mandato eletivo ou mandato
classista;

IV - afastamento por aposentadoria a pedido, a contar do afastamento;

V - afastamento por aposentadoria, a contar da data do ato;
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VI - afastamento da fungdo pata cumprimento de punigdo, apds o
devido processo legal, bem como, apds o transito em julgado da sentenca
condenatoria, ou confirmatdria de punigfo, se o caso for judicializado.

Art. 21. A verba correspondente aos honorarios advocaticios de que trata
essa Lei serd paga da seguinte forma:

§1° - Enquanto existir um unico Procurador podera ser pago por cheque
nominal diretamente ao mesmo, sem necessidade de criagdo de Conta
especial (Sistema de Caixa Coletivo), por se tratar de verba de carater
alimentar, desvinculada da verba publica, de forma imediatamente ao
recebimento para repasse.

§2° - Quando existir mais de um Procurador, serd depositada em conta
especial criada para este fim, referida rio paragrafo tnico do art. 17°, sendo a
quantia apurada mensalmente, rateada em partes iguais entre os procuradores
de cada entidade, no més subsequente a data em que se consumar o
recolhimento e paga pela Tesouraria mediante cheque nominal, na mesma
data do pagamento dos vencimentos.

s

N(A

§3° - Os honorarios devidos ao Fisco em razdo de execucdo fiscal ou
havendo acordo judicial, bem como os decorrentes de outras a¢Ges, assim
também, cobrangas e acordos extrajudiciais, deverdo ser depositados na
conta especial, especifica criada para tal proposito, cujo nimero e agéncia
deverdo ser informados ao juizo; enquanto houver um unico procurador
podera ser levantada diretamente nos autos, ou em tesouraria, de forma
imediata ao pagamento, quando extrajudicial.

§4° - Nos casos em que os valores de sucumbéncia forem recolhidos pelo
devedor diretamente junto aos cofres do Municipio de Ferreiros, junto com o
montante do débito serdo imediatamente (no mesmo ato) colocados a
disposigdo da Procuradoria Municipal, por meio de sua conta especial
(paragrafo tnico do art. 17), quando existir, ou pago por meio de cheque
nominal diretamente ao procurador, enquanto se tratar de um tnico, o valor
correspondente aos honorarios advocaticios, sob pena de responsabilidade
nos temos da lei.

Art. 22. Os honordrios advocaticios serdo pagos sem prejuizo dos
vencimentos integrais dos cargos e fungdes e de seus beneficiarios.

Paragrafo unico. Os valores percebidos a titulo de honorérios advocaticios
ndo servirdo de pardmetro, ndo influenciardo nos percentuais, nos indices ou
na data base de reajuste de seus beneficiarios, nem mesmo incidirdo no
computo de décimo terceiro salario, abono de férias e quinquénio; ou ainda,
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ndo influenciardo para progressdo em plano especifico, por se tratar de um
direito Constitucional, regulamentado em Legisla¢do Federal.

Art. 23. Fica designada a Tesouraria Municipal para os fins operacionais e
especificos do recebimento e pagamento, quando existir mais de um
procurador, pelo rateio e distribuigdo de honorarios, sendo que, para efeito
do rateio, o Chefe do Executivo designara um dos procuradores, para
mandato de 02 (dois) anos, pessoa responsavel pela aferi¢do e elaboragdo de
relatério mensal de rateio a ser encaminhado ao tesoureiro para demais
providéncias.

§1° - A pessoa designada no "caput", para elaboragdo de planilha e relatorio
de distribui¢do mensal, terd acesso restrito a extratos e saldos da conta que
sera aberta para os depositos dos respectivos valores.

§2° - Por se tratar os honoréarios da sucumbéncia de verba ndo-publica, ou
seja, de carater alimentar do advogado ou procurador, tais verbas néo
sofrerdo ingeréncias do ordenador de despesas ou chefe do Poder Executivo,
cabendo a ele apenas a organizagdo do seu pagamento, por meio da
Secretaria de Finangas (Tesouraria), sob pena de responsabilidade nos termos
da Lei.

Art. 24. Com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a aferigdo e o rateio da
verba honoréria, quando existir mais de um procurador, serdo indicados pelo
Procurador-Geral um Procurador Municipal, aos quais devem ser entregues o
relatério mensal, contendo os comprovantes dos valores recolhidos a conta
especifica, com explicitagdo da origem e natureza dos créditos.

Art. 25. O regime de recebimento, rateio e distribuigdo de honorarios
advocaticios previsto nesta Lei prevalecerd para quaisquer honorarios
recebidos a partir do més de sua vigéncia.

Art. 26. O Procurador-Geral, o Procurador Municipal que se considerar
prejudicado no rateio ou repasse de honorarios, formalizara reclamagéo ao
Secretario Municipal de Finangas, ou Tesoureiro, de cuja decisdo cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Os casos omissos serdo dirimidos em conjunto pelos: Secretério
Municipal de Finangas (ou Tesoureiro), Prefeito Municipal e Procurador
Geral Juridico do Municipio.

Art. 28. E nula qualquer disposigdo, clausula, regulamento, acordo ou
convengdio individual ou coletiva que retire o direito ao recebimento dos
honorarios sucumbenciais dos beneficiarios constantes deste capitulo, por se
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tratar de verba constitucional regulamentada por Legislagdo Federal de
carater alimentar.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os servidores previstos no quadro indicado no art. 5° quando
aposentados, terdo 0s seus proventos reajustados com os mesmos indices que
forem concedidos aos servidores efetivos da mesma classe do Poder
Executivo Municipio de Ferreiros, acompanharam ainda que seja modificada
a nomenclatura, desde que os cargos sejam equivalentes, bem como, quando
houver as revisdes gerais anuais da remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio.

Art. 30. O servidor designado, de oficio ou a pedido, para ter exercicio em
outra entidade, fara jus a percepg¢éo de ajuda de custo.

Art. 31. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato de Presidente em sindicato e associagdo representativa da categoria,
sem prejuizo de sua remuneragdo ou vantagens.

Art. 32. Para fins desta Lei, a carga horaria de trabalho dos servidores ¢ de
no maximo 30 (trinta) horas semanais, podendo haver acordo de horarios,
para regime de plantdo, baixada por meio de decreto municipal.

Art. 33. Fica assegurado aos servidores, previstos neste plano a
possibilidade, eventual, de serem beneficiados com a estabilidade financeira,
nos termos da Lei Organica Municipal, acaso requeiram, podendo escolher a
remuneragdo mais vantajosa, acaso a estabilidade deixe de lhes ser favordvel.

Art. 34. Os servidores indicados na presente lei terdo direito a percepgdo de
horas extras, pela presta¢do de servigos extraordindrios, desde que realizados
no interesse da administragdo e autorizados pelo Prefeito Municipal, bem
como, a todos demais beneficios, aqui ndo previstos, estabelecidos no
estatuto geral dos servidores municipais.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Ficam acrescentados as Classes informadas no art. 5°, da presente,
os possiveis 15 (quinze) Niveis, dispostos no anexo, a presente lei.
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Art. 36. Os valores da remuneragdo inicial do cargo, “nivel I”, serfo os
mesmos estabelecidos previamente nas leis anteriores respectivas, 0os quais
apenas a titulo informativo, sdo repetidos no Anexo da presente lei.

Art. 37. O disposto nesta Lei, aplicar-se-a aos servidores inativos no que for
compativel.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo seus
efeitos financeiros de imediato.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta dos recursos or¢amentarios consignados no Or¢amento Geral do
Municipio e serdo classificadas nas dota¢Ges especificadas.

Art. 40. Mantém-se em vigor as Leis Municipais n° 910, de 29 de Janeiro de
2015; e 914 de 29 de Janeiro de 2015; revogando-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ferreiros, em 20 de Outubro de 2016.

el

Antodnio José de Andrade
Vice-Prefeito, Prefeito atual em Exercicio




Prefeitura

FERREIROS

CNPJ: 11.361.870/0001-02

ANEXO

TABELA I
Nomenclatura dos cargos

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS
Av. Francisco Freire da Silva, 32 - Centro - Ferreiros/PE - CEP: 55880-000
Fone (81) 3657.1156 - Fone/Fax (81) 3657.1111

rgo Nomenclatura Remuneracio Nivel Horario
(Classe) Inicial
iro NSE R$1.600,00 I Tempo integral
(30 horas). :
) NSJ R$2.000,00 I Tempo integral
(30 horas).
dor) :
TABELA I1
PROGRESSAO ATUAL POR NIVEL
Formas de Progressao nas Quantidade de Valor*do
Classes NIVEIS * ~ Nivel
A primeira com 2 anos : - 401 R$363,64
Segunda com +3 anos -
Terceira com +4 anos
Quarta em diante a cada +5 anos
I — Aperfeicoamento 180h-a +01
II — Esp Lato Senso +02
111 — Esp Estrito Senso, Mestre +03
IV — Esp Estrito Senso, Doutor +04

seja por tempo ou merecimento, sdo cumulativas.

es de progressio (Art. 13, I e II): Geral, fica limitada a 15 (quinze) niveis; e,
poral limita-se a § (cinco) niveis a cada 5 (cinco) anos, todas as progressdes

veis sdo numerados de forma cardinal, iniciando-se em “I”, limitado ao nivel

r do nivel acompanhara a atualizagdo inflacionaria indicada no art. 11.

abinete do Prefeito Municipal de Kerreiros, em 20 de Outubro de 2016.




